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Ugyiratszam: SVMOH/535-24/2026.

ELOTERJESZTES
a Somogy Varmegyei Onkormanyzati Hivatal
koztisztviseldi etikai szabalyzatanak Ujraalkotasarol

A Magyar Orszaggytlés 2026. julius 13-an fogadta el Magyarorszag Alaptérvényének tizenhetedik
modositasat, amelynek kdvetkeztében az Alaptorvény 2026. oktober 1. napjatol hatalyos F) cikk (2)
bekezdése értelmében Magyarorszag teriilete fOvarosra, megyékre, varosokra ¢és kozségekre
tagozodik. A modositas tehat a Magyarorszag alapvetd teriileti tagozodasanak részét képezo
,,megye”, mint teriileti egység megnevezését ,,megyére” valtoztatja 2026. oktober 1. napjatol.
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény az Alaptorvény fenti
modositasahoz igazodoan 2026. oktober 1-jei hatallyal Ggy rendelkezik, hogy a helyi 6nkormanyzas
joga a teleplilések (telepulési ©nkorméanyzatok) és a megyék (tertileti O6nkormanyzatok)
valasztopolgarainak kozosségét illeti meg. A 27. 8 (1) bekezdés masodik fordulata értelmében a
megyei dnkormanyzat képvisel6-testiilete a kozgyiilés.

Az Alaptorvény és a Motv. el6zéekben emlitett modositasai okan szilkséges a Somogy Megyei
Onkormanyzat és Hivatala alapdokumentumain is atvezetni az emlitett valtoztatasokat.

Fenticknek megfeleléen sziikséges a Somogy Varmegyei Kozgytlés altal az 55/2023.(X.6.)
kozgytilési hatarozattal elfogadott Koztisztvisel6i Etikai Kodex tujraalkotasa. Egyéb rendelkezes
valtozéséra javaslatot nem teszink.

Kérjuk a Tisztelt Kozgytilést, hogy a Koztisztvisel6i Etikai Kodexet az 1. melléklet szerinti
tartalommal elfogadni sziveskedjen.

Hatérozati javaslat:

A Somogy Megyei Kozgyiilés a Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseldi Etikai
Kodexét a hatarozat 1. melléklete szerinti tartalommal Ujraalkotja.

A kozgytilés felkéri a jegyz6t, hogy a Koztisztvisel6i Etikai Kodex tartalmat az dnkormanyzati
hivatal koztisztvisel6ivel megismertesse.

Felelés: Dr. Sarhegyi Judit jegyzo
Hatarid6: értelem szerint
Kaposvar, 2026. szeptember 15.
Dr. Séarhegyi Judit Bir6 Norbert
Az elOterjesztést készitette:

Dr. Skrinyar Judit
aljegyz6



1. mellékleta ...../2026.(....... ) kozgytilési hatarozathoz

SOMOGY MEGYEI ONKORMANYZATI HIVATAL

KOZTISZTVISELOI ETIKAI KODEXE



PREAMBULUM

Az FEtikai Kodex célja a kozszolgédlathoz fiiz6d6 kozbizalom erdsitése, a hivatali ligyintézés
szinvonalanak emelése, a hivatalon beliili munkatarsi kapcsolatok fejlédésének eldsegitése és a jo
munkahelyi 1égkor kialakitdsa. Ennek érdekében az Etikai Kodex dsszefoglalja és rendszerezi a
Somogy Megyei Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal) koztisztvisel6itdl a szervezeten
beliil és a kiilsd kapcsolatokban is elvart magatartasi, viselkedési normakat. Az etikai elvek
kotelez6en alkalmazandé munkajogi szabalyként funkciondlnak a Hivatalban, melyek a
koztisztviselok részére feladatuk ellatdsahoz, hataskoriik gyakorlasdhoz, valamint feletteseik
utasitasainak végrehajtasahoz tdmpontot, iranymutatast adnak.

1.8

(1) A kozszolgalat feladata - az Alaptorvénnyel és a hatdlyos jogszabalyokkal 6sszhangban - a
kdz érdekében vald eljaras. A koztisztviseld Magyarorszaghoz, azon belil is a Somogy
Megyei Onkormanyzathoz (tovabbiakban: Onkormanyzat) valé hiisége, az Alaptdrvényben
szabalyozott demokratikus intézményrendszer keretei kozott kifejez6dd kozérdek iranti
elkotelezettségén keresztiil nyilvanul meg, mely elkotelezettségét a koztisztviseld eskiivel
erdsiti meg.

(2) A Hivatal koztisztviseldinek az Onkormanyzat és a Hivatal szabalyzataiban és egyéb belsd
dokumentumaiban, valamint jelen Etikai Kddexben szabalyozott viszonyokra ugy kell
tekinteni, mint amelyek az alkotméanyos intézményrendszer részét képezik és a kdzérdek iranti
elkotelezettségik az ezeknek valé megfelelés altal nyilvanulhat meg.

(3) A Szabalyzat hatalya a Hivatal koztisztvisel6ire és kozszolgalati munkavallaldira terjed ki.

2.8

(1) A Kkoztisztviselonek kovetkezetesen kifejezésre kell juttatnia a kozigazgatas politikai
semlegességet, ezért kozszolgalati feladatainak ellatdsan kivili politikai vagy egyéb
tevékenysége semmilyen modon sem veszélyeztetheti a feladatok partatlan ellatadsaba vetett
bizalmat.

(2) A koztisztviseld sem munkahelyén, sem lakohelyén nem folytathat politikai part, politikai
szervezet, vagy mozgalom érdekében kifejtendo aktiv tevékenységet, és nem vehet részt olyan
kampéanyban, amelyben tevékenysége meghaladnd a véleménynyilvanitasi jogaval ¢élo
allampolgar aktivitdsat. A koztisztvisel6 munkahelyén sem viselhet partjelvényt, vagy mas
megkiilonboztetd, akar legalis, de kifejezetten politikai vonatkozasu szimbolumot.

3.8

(1) A koztisztviselo kozvetlen felettesének tartozik felelosséggel. Koteles felettese utasitasait
kovetni, kivéve, ha jogszabaly masképp rendelkezik. Kdteles tovabba tajékoztatni felettesét
mindazokrél a tényekrdél ¢€s korilményekrdl, amelyek kozvetleniil a munkakorével
kapcsolatosak.

(2) A koztisztviseldnek partatlanul és targyilagosan kell timogatnia a Hivatal vezetesét a dontések
veégrehajtasaban, valamint a Hivatal felelésségi korébe tartozd koziigyek intézésében, ennek
érdekében biztositania kell a dontésekhez szilkséges minden relevans és torvényesen
hozzaférhetd informacidt a hivatali vezetés szamara.

(3) A koztisztviselének lelkiismeretesen és pontosan, a torvényesség keretei kozott kell
teljesitenie feladatait.

4.8

(1) A koztisztviseld hivatali eljarasa soran koteles:
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a) a torvényesség szigorl betartasaval, tisztességes, becslletes eljaras keretében
elfogulatlanul, részrehajlas neélkil, nemre, fajra, nemzetiségre, felekezetre, partallasra,
tarsadalmi helyzetre tekintet nélkiil, az eljarasra ésszertien sziikséges 1d6t forditva feladatat
ellatni,

b) kozfeladatait szakszerlien, a torvényeknek és a szakma szabalyainak megfelel6en legjobb
tudasa szerint teljesiteni,

c) az tlgyfelekkel el6zékeny, udvarias, tiirelmes, segitOkész magatartast tanusitani,
tajékoztatva dket jogaikrol és kotelezettségeikrol,

d) az tgyfelek személyiségi jogainak, emberi méltdsdganak megdvasa mellett érvényesiteni a
kodzigazgatas méltosagat es tekintélyét,

e) tartozkodni a feleltlen igéretektdl, valamint az indulatok, elditéletek, érzelmek latszatatol
IS.

A koztisztviseld ligyfelektdl nem kérhet, és nem fogadhat el ajandékot, juttatast vagy egyéb

elonyt.

5.8

A koztisztviseld koteles szigortan betartani a jogszabalyok altal eldirt dsszeférhetetlenségi
szabalyokat, igy nem végezhet olyan Uzleti tevékenységet, nem vallalhat olyan beosztast,
amely dsszeegyeztethetetlen hivatalaval, beosztasaval, illetve kdzfeladatai ellatasaval.
A koztisztviseld nem élhet vissza hivatali beosztasaval, a kezelésében allo kozpénzekkel,
vagyonnal vagy szolgaltatassal, tovabba azokkal az informéaciokkal, amelyek hivatali munkaja
soran jutottak a tudomasara, és nem hasznalhatja fel azokat sajat vagy masok egyéni érdekei
elémozditasara - még hivatali beosztasabol val6 tdvozasa utan sem.
A koztisztviseld koteles haladéktalanul jelenteni, ha feladata és magéanérdeke kozott
Osszeférhetetlenséget észlel vagy vélelmez, illetve, ha kdzszolgalati jogviszonyanak fennallasa
alatt Osszeférhetetlen helyzetbe kerill, és ez esetben koteles eleget tenni az annak
kikliszobolesére szolgald intézkedésnek.

6.8

A koztisztviseld felhatalmazas nélkiill nem hozhat nyilvanossagra olyan hivatalos
informéciokat, amelyek a hivatalon belili vagy maéas forrasbdl bizalmasan jutottak a
tudomasara.

A koztisztvisel6 az allam- €s hivatali titoknak eskijeben is fogadott megtartasan kivil mind
hivatalos, mind maganérintkezései soran koteles tartozkodni olyan informéaciok, adatok,
tények kozlésétél, amelyek nyilvanossigra hozatala az Onkormanyzat vagy a Hivatal
tevékenységének hatékonysagat és eredményességét veszélyeztetik.

7.8

A koztisztviseld koteles kiils6 megjelenésében, viselkedésében, modoradban, emberi
megnyilvanuldsaiban kiegyensulyozott, mértéktartd, szélsOségektdl mentes magatartdst
tanlsitani. A koztisztvisel6 megjelenésével is emeli hivatala tirsadalmi megbecsiiltségét,
tiszteletet €s bizalmat ébreszt, Oltozéke tiszta, rendezett, keriili a szélsOséges, kihivo,
alkalomhoz nem ill6 viseletet, rendben és tisztan tartja krnyezetét.

A koztisztviselé koteles allampolgari kotelességeit példamutatdéan teljesiteni, ado- €s
kodztartozasaival 6nhibajabol ne kertljon hatralékba.

8.8

A vezetének torekedni kell arra, hogy az altala vezetett szervezet tekintélye, elismertsége,
eldonyds megitélése fennmaradjon. A szakmai és kozéleti forumokon képviselnie kell a
partatlan kozigazgatas egyetemes értékeit, torekednie kell arra, hogy megnyilvanulasaival
erOsitse a szakma tekintélyét. A vezetOknek egymads kozotti kapcsolataikban szolidarisnak,
segitokészeknek kell lenniiik.
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A vezetd a vezetése ala tartozokkal szemben - a személyiségi jogok, és az emberi méltdsag

tiszteletben tartasa mellett - koteles a koztisztviselokhoz méltatlan magatartas minden

megnyilvanulasa ellen igazsagosan fellépni, és ennek kapcsan érvényre juttatni az Etikai

Kodexben megfogalmazott értékrendet.

A vezetdnek tartdzkodnia kell attol, hogy valamely part, vagy politikai szervezet mellett, vagy

ellen nyilatkozzék, vagy egyéni véleménye szerinti elkotelezettséget és megnyilvanulast

kivanjon beosztottjaitol.

A vezet?6 feladata kiilondsen:

a) az &ltala vezetett szervezet, szervezeti egység eredményes miikodésének legjobb tudasa
és ismeretei szerinti biztositasa,

b) a sajat szakmai ismereteinek tovabbfejlesztése, a valtozé jogszabalyok figyelemmel
kisérése, tanacskozasokon, szakmai konferenciakon, konzultaciokon valo részvétel,

C) a vezetése ala tartozOk Onbizalméanak novelése, motivalasa, a kollegialis kapcsolatok
erositése,

d) a részére biztositott utasitasi jog koriiltekintd gyakorlasa, és a dontéseihez kapcsolodo
felelosség vallalasa,

e) a vezetd - a rendelkezésre allo6 koltségvetési kereteken belll - feleldsséget érez a
megfeleld szervezeti, emberi €s targyi munkafeltételek biztositasaért,

f) a vezetd tartozkodik a beosztottak emberi méltosagat barmi moédon sértdé magatartastol,
kijelentésektdl.

9.8

A jegyzd, mint a munkaltatdi jogok gyakorldja, a jelen Etikai Koédexben foglaltak megsértése
esetén megvizsgalja, hogy indokolt-e valamely intézkedés, kilondsen fegyelmi eljaras
lefolytatasa a koztisztviselovel szemben.

A fegyelmi eljards szabalyaira egyebekben a kozszolgalati tisztviselokrdl szolo 2011. évi
CXCIX. toérvény, valamint a kozszolgalati tisztviselokkel szembeni fegyelmi eljarasrol szold
31/2012. (I11. 7.) korményrendelet rendelkezései irdnyadoak.

10. §
Z4aro rendelkezések

A Szabalyzat hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a Somogy Varmegyei
Onkormanyzati Hivatal Koztisztviseldi Etikai Kodexérdl szoldo 55/2023.(X.6.) kozgyiilési
hatarozat.

Ez a Szabalyzat 2026. oktdber 2. napjan Iép hatalyba.

Az Etikai Kodexben foglaltakrol a hivatal koztisztviseldit tdjékoztatni kell.

Kaposvar, 2026. oktober 2.

Bird Norbert
a kozgytlés elnoke



